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Resumen: El presente articulo expone los resultados del andlisis realizado a los conceptos de la practica
pedagdgica desde el enfoque socioformativo, considerando la sociedad del conocimiento para favorecer la
atencion a la diversidad de alumnos. Se utiliz6 una metodologia documental basado en la investigacién y
analisis de revistas indexadas, libros publicados por editoriales reconocidos y conferencias presentadas en
congresos de investigacién. Se concluye que el enfoque de la socioformacién enmarca ejes pedagogicos y
estrategias didacticas que mejoran la practica de la enseflanza y aprendizaje de los actores educativos,
favoreciendo una formacién integral de alumnos y docentes, y el desarrollo del talento humano y el desarrollo
social sostenible acorde con la sociedad del conocimiento.
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publishers and conferences presented at research conferences was used. It is concluded that the socioformacién
approach frames pedagogical axes and didactic strategies that favor the practice of teaching and learning of
educational actors, favoring an integral formation of students and teachers, and the development of human talent
and sustainable social development in accordance with the society of knowledge.
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Introduccion

Los problemas de criminalidad, corrupcion y conflictos entre grupos politicos y
sociales exigen que los diversos sectores de la sociedad, incluida la educacidn, se pregunten
sobre el nivel de responsabilidad historica que tienen al respecto y sobre la forma en que les
corresponde contribuir para revertir tal descomposicion social. La instancia educativa que
asuma este cuestionamiento ético y pedagodgico no puede dejar de verse interpelada para
generar una transformacion decidida y profunda de las nociones, politicas, enfoques y
practicas educativas.

La socioformacion es un enfoque educativo que propone que los procesos educativos
se direccionen hacia la construccion de la sociedad del conocimiento mediante una ruta
metodoldgica que gira alrededor de la resolucion de los problemas del contexto mediante la
gestion colaborativa del conocimiento y en vinculacion con los distintos actores de la
sociedad.

El propdsito de este articulo es ofrecer una reflexion, desde el enfoque socioformativo,
acerca de lo que las escuelas e instancias que participan en la educacion en cualquiera de sus
niveles, ambitos y facetas, pueden aportar a la recomposicion de la sociedad y a la generacion
de mejores condiciones de vida.

Desarrollo

Las profundas transformaciones vertiginosas que se dan dia a dia en el contexto de la
sociedad del conocimiento en algunos casos pasan desapercibidos y otros mas con mayor
impacto, estas movilizan cambios y/o revoluciones de forma positiva o negativa en algunos
ambitos de la sociedad como en la salud, economia, politica, medio ambiente, tecnologia,
familia, convivencia, educacion, entre otros (Caro, 2018; Flores, Garcia, & Romero, 2017;
Tobon, 2017a), por lo cual las formas de socializacion y negociacion presentes en la sociedad
actual se transforman a cada momento, los cuales demandan nuevas formas de ensefiar y
aprender a resolver problemas del contexto, mediante el reconocimiento de la diversidad de
actores, trabajo colaborativo, valores éticos e impulsando el talento humano en un marco de
valoracion e inclusion de la diversidad (Hernandez-Ayala & Tobon-Tobon, 2016).

Cambios que provocan inestabilidad y asimetria en las politicas, practicas y culturas de
acceso, participacion y aprendizaje, por lo cual es relevante identificar, analizar, criticar,
argumentar y buscar posibles alternativas para mejorar la concepcion del mundo,
organizacion social, politica, cultural, medio ambiente, de la vida, la convivencia, los valores,
las creencias y sobre todo las implicaciones en el ambito educativo (Tobon, 2017a), que
requieren como muchos otros factores, transformar sus procesos de organizacion, la gestion
del curriculo, la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién que den respuesta a los retos de la
sociedad del conocimiento en un marco incluyente (Hernandez-Ayala & Tobon-Tobodn,
2016; Tobon, 2017c¢).

Ante este desafio, los nuevos modelos y enfoques educativos demandan formas
distintas de gestionar el curriculo acorde con la sociedad del conocimiento; de una ensefianza
mecanicista y memoristica (Mufioz, 2016), a uno centrado en el aprendizaje, en las
necesidades educativas, cultura, lengua, interés, estilo y ritmo, de aprendizaje del alumno
(Vidal & Manriquez, 2016). Este proceso invita a resignificar la practica pedagdgica, como
una alternativa para transformar realidades, lo que implica una nueva forma de organizar la
planeacion didéctica, la mediacion, la evaluacion y el aprendizaje significativo congruente
con la realidad actual (Herrera & Tobon, 2017). En donde el mediador facilita la resolucion
del conflicto cognitivo entre el estudiante y el contenido, su competencia es indagar, valorar
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y cuestionar la posicion y actitud del alumno ante el contenido para apropiarse de un
aprendizaje significativo y contextualizado que le permita enfrentar los desafios de su entorno
con responsabilidad y valores universales (Avila, 2017; Bolivar, Caballero, & Garcia, 2017;
Salas, 2017; Tobon, Guzman, &Tobon, 2018).

Por lo tanto, el primer elemento mas importante de la educacion es el docente. La
formacion integral de los estudiantes depende esencialmente de ellos, indistintamente de los
patrones de capacitacién o modelos educativos (Ozdas, 2018). Por esta razon, los docentes
requieren tener oportunidades para mejorar continuamente, tanto en su formacion y como en
la practica en el contexto escolar. Una de las guias mas importantes para los docentes de
estos procesos de formacion es el modelo educativo y el plan de estudios que plasman las
metas educativas y el perfil de ciudadano a formar. En este sentido, la actualizacion
profesional y la practica es personal, como lo sefala Paez (2015). Por esta razon, es necesario
que los docentes se apoderen de la practica pedagogica como una oportunidad de aprendizaje
y transformacién acorde con la sociedad actual.

Otros dos elementos importantes de mencionar en el proceso pedagogico son los
modelos y enfoques educativos existentes, que fueron organizados para responder a los retos
de la sociedad industrial y posteriormente a los retos de la sociedad de la informacion, poco
congruentes con la sociedad del conocimiento (Hernandez-Mosqueda, Tobon-Tobon, &
Vézquez-Antonio, 2014, Maldonado, 2015). Esto es una evidencia del por qué actualmente
en las aulas se contintia ensefiando y formando a los estudiantes mediante contenidos aislados
de la realidad del entorno, cuando la sociedad del conocimiento requiere de la formacion
mediante proyectos que aborden y resuelvan problemas del contexto para el bien personal y
de los demas, mediante el trabajo colaborativo y valores éticos congruentes con la realidad
presente (Prado, 2018).

En este marco es pertinente investigar los procesos de las practicas pedagogicas
socioformativa, como estrategia que favorece el desarrollo social sostenible (Tobon, 2018a).
Por lo cual, el presente analisis se encauz6 en alcanzar los siguientes objetivos: 1) analizar el
concepto de las practicas pedagdgicas desde la socioformacion, considerando la sociedad del
conocimiento; 2) esbozar algunos elementos para organizar y conducir practicas pedagogicas
desde la socioformacion y 3) plasmar competencias que requieren los docentes para
implementar las practicas pedagdgicas desde la socioformacion.

Los cambios presentes en cada momento de la historia de la sociedad del conocimiento
representan movilizaciones en todos los espacios de ésta, en donde se transforman o surgen
nuevos conocimientos que se multiplican y difunden a gran velocidad a través de las
tecnologias de la informacion y comunicacion (Salazar-Gomez, 2018), modificaciones que
impactan de forma negativa o positiva en la vida de las personas, lo que implica nuevas
formas de interaccion, produccion y organizacion acorde con los retos actuales (Castrillon,
2015; Ballesta & Céspedes, 2016).

Transformaciones que impactan en el ambito educativo y mads especifico en la
estructura de un curriculo tradicional que pierde vigencia debido a los procesos de cambio y
a las demandas sociales (Prado, 2018; Tobon, 2017c), por lo tanto, se tiene que repensar en
una nueva estructura mas flexible que permita dar respuesta a la sociedad actual, un
planteamiento que guie a los alumnos a desarrollar y a fortalecer nuevas formas de acceder
al conocimiento, de aprender y a la capacidad de investigar, analizar, argumentar y a resolver
problemas del contextos de forma idonea para el bien personal y comun (Tobon, 2018a).

De la misma forma, estos cambios impactan en la formacion y actuacion de los
directivos y docentes para el desempefio de la ensenanza (Herrera & Tobodn, 2017; Tobodn,
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2018a; Tobdn, 2017¢), lo que implica una actualizacion constante acorde con los desafios de
la sociedad actual, de no hacerlo, se corre el riesgo de realizar practicas pedagdgicas
tradicionales excluyentes, sin sentido y sin impacto en los procesos de aprendizaje de los
alumnos. Ante este reto, es relevante que los docentes busquen, analicen, interpreten y
argumenten distintas formas de gestionar los procesos de la mediacion didactica (Hernandez-
Ayala & Tobon- Tobon, 2016; Tobon, 2018), un desafio que deben afrontar para impulsar y
movilizar el funcionamiento de los centros educativos como orientadores de las nuevas
generaciones con ejes de inclusion, calidad y equidad, y aiin més de mirar y reflexionar el
curriculo como posibilidad de transformacion de las practicas pedagdgicas y generador de
posibilidades para acceder a mejores niveles de calidad de vida, desarrollo del talento
humano, cuidado del medio ambiente y bienestar social. (Flores-Becerra, 2018; Tobodn,
2018a), mediante el abordaje y solucion de problemas situados, crecimiento personal y
comun (Salazar-Gomez, 2018; Tobdn, 2017d; Zabalza, 2018).

Tradicionalmente, ser un buen docente y egresado de la escuela normal basica, sin
licenciatura era condicion para acceder a un centro escolar y asumir compromisos de gestion
de la ensefianza y del aprendizaje, sin una evaluacion de las competencias profesionales,
actualmente existen diversos criterios para ingresar al servicio profesional docente ,como
contar principalmente con una licenciatura en educacion o areas a fines, evaluacion de
competencias y conocimientos, entre otros criterios, términos y condiciones. Pero ello, no
garantiza una practica pedagdgica que favorezca una educacion integral de los estudiantes
acorde con las demandas de la sociedad actual (Tobon, Pimienta, & Garcia, 2016), en donde
se considera la condicion y situacion de cada uno de ellos, pues en varias aulas continia
estando presente una ensefanza de repeticion y memorizacion de contenidos y la
cuantificacion del saber (Tobon, 2018a; Tobon, Pimienta, & Garcia, 2016).

En los estudios realizados por Prado (2018) y Ortega-Carbajal, Hernandez-Mosqueda,
& Tobon-Tobon (2015), se identifican aportaciones relevantes y actuales que contribuyen a
reconceptualizar y reconstruir las practicas educativas acorde con la sociedad del
conocimiento, centrandose en el abordaje y solucion de problemas del contexto, formacion
integral, la metacognicion, trabajo del talento de los estudiantes, desarrollo social sostenible,
entre otros elementos mediante el trabajo colaborativo y la puesta en accion de actividades
especificas para el bien personal y de los demads actores sociales (Tobon, 2018a).

El enfoque socioformativo se caracteriza por ser inclusivo, humanista, transversal
y concreto, va mas alla de la trasmision de los contenidos educativos al enfocarse en la
resolucion de problemas e identificacion de vacios presentes en el contexto de los alumnos
con impacto integral, asi como un desarrollo social sostenible que implica una transformacion
en los procesos de ensefianza y aprendizaje que va mas alld de la modificacion de la
estructura, la gestion del curriculo, de los espacios y recursos de aprendizaje, es decir, no s6lo
un cambio en los contenidos y en las metodologias de ensefianza, sino un cambio sistémico
y congruente con la realidad contextual de los actores educativos buscando siempre el
equilibrio con el desarrollo social, econémico y el medio ambiente para el logro de mejores
oportunidades y condiciones vida (Hernandez-Mosqueda, Guerrero-Rosas, & Tobon-Tobodn,
2015; Flores- Becerra, 2018; Tobon, 2017a).

El enfoque socioformativo otorga multiples posibilidades que promueven cambios en
los centros educativos, en donde no solo se ensefien multiples conocimientos, sino ante todo
los alumnos aprendan a aprender articulando el conocimiento, la experiencia y el contexto
acorde con los retos de la sociedad del conocimiento, una escuela que prepare a docentes y
estudiantes para un cambio de actuacion con valores éticos, desarrollo social sostenibilidad,
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desarrollo del talento humano, proyecto ético de vida, el emprendimiento, trabajo
colaborativo, abordaje y solucion de problemas del contexto y la metacognicion (Tobon,
2017d; Tobon, 2018).

El enfoque socioformativo concibe al concepto de desarrollo social sostenible como un
proceso de innovacion, por el cual una sociedad consigue mejores niveles de calidad de vida,
convivencia, salud, patrimonio, inclusion, equidad, autoconocimiento, ciencia, autonomia,
tecnologia, cuidado del medio ambiente y el bienestar emocional mediante el trabajo de
colaborativo entre sus integrantes, entre otros muchos dmbitos, siempre con el objetivo de
lograr una articulacion equilibrada entre el crecimiento social, crecimiento econdmico y
cuidado del medio ambiente que genere un impacto positivo en los diferentes contextos para
el logro de mejores condiciones y calidad de vida en toda su dimension de todos los actores
sociales (Conte & D’Elia, 2018; Martinez, 2017; Tobon, 2017a; Tobon, 2017d; Zarta, 2018).
Un desarrollo social sostenible para y con la diversidad, en donde todos sean beneficiados en
igualdad de condiciones y situaciones.

La propuesta socioformativa invita a reflexionar e ir mas alla de lo dado y a la
minimizacion de los parametros que limitan la mediacion didactica y el aprendizaje
significativo acorde con la realidad actual (Aniceto-Vargas, Judrez-Hernandez, & Rodriguez-
Peralta, 2018). De ahi que la innovacidn de las practicas pedagogicas sea un reto clave en los
procesos educativos, ya que implica realizar cambios como en la participacion colaborativa,
reconocer los contextos como oportunidades de aprendizaje, promover el desarrollo social
sostenible, etc., en donde docentes y alumnos desde sus conocimientos, experiencias, culturas
y suefios recrean los contextos como un presente potencial de construccion constante e
inacabado de la realidad (Zemelman, 2017), en donde conocimiento, contexto y experiencia
se constituyen como ejes de creacion de sentidos y nuevos saberes mediante el trabajo
colaborativo, valores universales, emprendimiento y gestion del conocimiento, con las
competencias necesarias para identificar, interpretar, argumentar y resolver los problemas
cotidianos de su entorno (Tobon, 2017d; Tobon, 2018) y finalmente lograr en plenitud una
persona integral, libre, critica, con suefos y posibilidades de hacerlos realidad.

Las competencias socioformativas se desarrollan por un proceso de analisis,
interpretacion, confrontacidon, argumentacion, construccion y autoconstruccion-reflexion,
por lo tanto, las practicas pedagogicas tienen que promover la investigacidn-accion, la
participacion activa de los estudiantes a que se cuestionen y se respondan a partir de su
contexto, experiencias y conocimientos (Herrera & Tobon, 2017), que los lleven a la
reflexion de su aprendizaje, participacion y actuacion al abordar y resolver problemas de su
entorno para el bien personal y de la comunidad, en un marco de colaboracion y valores éticos
(Ortega-Carbajal, Hernandez- Mosqueda, & Tobon-Tobon, 2015); Tobon, 2017a; Tobon,
2018).

Una practica pedagogica con enfoque socioformativo incluyente y epistémico que
responda a los desafios de la sociedad actual (Tobon, Pimienta-Prieto, Judrez-Hernandez, &
Hernandez-Mosqueda, 2018), como un espacio de procesos de reflexion y construccion de
un saber, pensar, interactuar, decir, compartir y hacer una didactica que minimice barreras
excluyentes o fronteras que limitan la formacion integral de los actores educativos, un espacio
que contribuya a transformar un campo de accién humano, incluyente, dialdgico, histdrico
y social acorde con la sociedad actual, que impacte en el crecimiento personal, social y el
cuidado y preservacion del medio ambiente (Conte & D’Elia, 2018; Martinez, 2017; Zarta,
2018 Zemelman, 2017).
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La practica pedagdgica socioformativa se refiere a la organizacién y conduccion de la
gestion del curriculo, Tobon (2017a; 2018) enuncia los siguientes elementos: diagndstico,
planeacion de la intervencion, implementacion y valoracion del impacto. Es importante aludir
que el curriculo oficial es el eje rector para guiar la mediacion y aprendizaje en el contexto
escolar y dulico de los centros educativos (Ortega, 2017), la innovacion radica en centrar el
proceso didactico a partir de las necesidades educativas, caracteristicas, situacion y condicion
de los educandos, tomando en cuenta su contexto para implementar estrategias afines a los
desafios de la sociedad del conocimiento (Hernandez-Mosqueda, Guerrero-Rosas, & Tobon-
Tobon, 2015).

La practica didactica con enfoque socioformativo, se hace realidad cuando se inicia con
un diagndstico contextual externo e interno del centro educativo con la finalidad de descubrir
los problemas a abordar y resolver, y un diagnostico en el aula con dos fines (Hernandez-
Mosqueda, Guerrero-Rosas, & Tobon-Tobon, 2015; Tobon, 2018), primer fin, que los
estudiantes identifiquen y reconozcan, con responsabilidad, el problema a resolver con
la intencidn de incidir en su mejora, contribuir con acciones concretas para resolverlo y el
segundo fin, identificar las barreras que limitan la ensefianza y el aprendizaje significativo,
conocer la situacion educativa, los conocimientos previos, intereses, caracteristicas, cultura,
lengua, estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos (Tobon, 2017b).

En el enfoque socioformativo es la organizacion de la intervencion didéctica, este
momento es un medio para establecer las estrategias y acciones que concretan la mediacion
didactica (Tobon, 2017a). La organizacion didactica, implica una toma de decisiones que se
desprende de las necesidades de intervencion identificadas en la valoracion inicial y se ajusta
en funcion del proceso de la ensenanza, aprendizaje, participacion y desempefio del alumnado
en un marco de respeto y tolerancia a las diferencias (Tobon, 2018b). Esta debe estar
conformada por proyectos para resolver problemas, estrategias, métodos, técnicas y
materiales diversificados, asi como los ajustes razonables encaminados a minimizar o
eliminar los obstaculos de participacion, aprendizaje y egreso oportuno, ademas de plasmar
las orientaciones y sugerencias que se brindaran a los padres de familia.

La planeacion didactica con enfoque socioformativo implica garantizar una atencion
de calidad con equidad en corresponsabilidad con directivos, docentes y padres de familia
para favorecer las condiciones de accesibilidad (Herrera & Tobon, 2017), que todos los
estudiantes accedan a los aprendizajes, permanezcan en la escuela, participen e interactien
en todas las actividades del aula y de la escuela, promuevan a otro grado y egresen
oportunamente de un nivel educativo, pero sobre todo con las competencias pertinentes para
abordar y resolver problemas de su comunidad con un impacto de beneficio personal y de los
demas, mediante el trabajo colaborativo, valores éticos y la cooperacion en la construccion
de los conocimientos necesarios para hacer frente a los retos del entorno (Prado, 2018).

En la socioformacion, la valoracion del impacto se refiere como a un proceso
permanente y continuo que tiene como fin dar cuenta del seguimiento de los avances que se
logran con relacién a los objetivos de aprendizaje y/o participacion comprometidos en la
planeacion, para dar respuesta a la diversidad de los alumnos (Tobdn, 2017c). Esto implica
que los docentes y estudiantes: a) determinan el logro de las metas educativas propuestos; b)
reconozcan el progreso en el acceso, permanencia, aprendizaje y participacion de todos; c)
valoren los productos de actuacion y desempeio; d) reconozcan el avance en la minimizacion
o eliminacion de las barreras que limitan el aprendizaje y participacion; €) tomen decisiones
para reorganizar la intervencion y evaluacion; f) valoren la pertinencia y alcances logrados
con las estrategias y acciones implementadas y g) la retroalimentacion, orientacién y
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acompafiamiento permanente para el mejoramiento continuo de ambos actores en un marco
de valoracion y respeto a las diferencias (Salazar-Gomez, 2018).

Otras contribuciones del enfoque socioformativo para el abordaje de las practicas
pedagogicas (Herrera-Meza, 2018; Tobon, 2017a), son las competencias que los docentes
deben desarrollar para favorecer la formacion integral y el desarrollo del talento humano
como:

* comprender la praxis didactica como una actuacion de éxito, transversal, inclusivo,
ético, autdbnomo, colaborativo y con un alto compromiso y responsabilidad social;

» formar a los nifios, nifias, jovenes y adultos para la sociedad del conocimiento y el
desarrollo social sostenible;

* impulsar el aprendizaje a partir del abordaje y solucioén idonea de problemas de la
comunidad para el bien personal y social, a partir de la identificacion, andlisis,
reflexion, interpretacion y argumentacion en colaboracion con otros actores
educativos;

* conocer, apropiarse ¢ implementar el eje del proyecto ético de vida (Tobdn, 2018),
y lo promueva como metas a lograr a corto, mediano y largo plazo, acompafiado de
valores pertinentes como base del comportamiento y trabajo colaborativo (Tobon,
2018c¢);

* identificar y valorar las diferencias de la diversidad como una oportunidad de
aprendizaje, como la cultura, lengua, caracteristicas y condiciones de los actores;

* apropiarse e impulsar una evaluacion formativa y valorativa, centrado en la
actuacion idonea de los alumnos al resolver problemas del contexto, utilizando
diversas herramientas como la rubrica, lista de cotejo, entre otros (Tobon, 2018,
Zabalza, 2018), fomentar una retroalimentacion permanente como una
construccidon de crecimiento continuo y aprendizaje significativo (Pérez-Estrada,
2018);

* organizar la formacion y actuacion acorde con la sociedad del conocimiento, de los
contextos y de las necesidades educativas que requieren los estudiantes desarrollar
s

e actuar en un marco de responsabilidad, corresponsabilidad, colaboracion,
aportacion con valores éticos. Estas y otras competencias se iran conformando,
dependiendo del contexto, compromiso y ética de la actuacion de cada docente en
el marco del enfoque socioformativo.

En general, las practicas pedagdgicas con enfoque socioformativo (Tobdn, 2017a;

Tobon, 2017b; Tobon, 2018b), radica en la implementacion de estrategias y acciones

pertinentes en el aula que conduzcan a la formacién integral en los estudiantes para

que puedan vivir en la sociedad del conocimiento, con base en el desarrollo del talento
humano, proyecto ético vida (Tobon, 2018), trabajo colaborativo, inclusion, equidad,

desarrollo social sostenible y la gestion del conocimiento (Flores-Becerra, 2018,

Tobon, 2017b; Toboén, 2018b), como una opcidn y una oportunidad para la generacion

de una sociedad mas justa e igualitaria. Sin embargo, es necesario mencionar que la
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actitud y compromiso que asuman los docentes ante la profesionalizacion y la practica
pedagogica es fundamental para una actuacion de éxito acorde con los retos de la
sociedad actual.

Conclusiones

Se concluye que el enfoque de la socioformacion enmarca ejes pedagdgicos
inclusivos, estrategias didacticas transversales y flexibles, que favorecen la practica de la
ensefanza y aprendizaje de los actores educativos (Tobdn, 2017¢), no hay un sujeto que
ensefa y otro que aprende, todo lo contario, se conforma un proceso ético en donde todos
los que participan ensefian y aprenden, donde la mediacion y la investigacién-accion van
juntos (Tobon, 2018c). Es por ello, que el acto educativo con enfoque socioformativo es
una actuacion de creacion y recreacion de conocimientos, experiencias, suefos y
realidades, favoreciendo una formacion integral de alumnos y docentes, el desarrollo del
talento humano acorde con la sociedad del conocimiento y el desarrollo social sostenible

Se puede afirmar que la practica pedagdgica con enfoque socioformativo es un reto,
que cada docente puede hacerlo realidad, los cambios solo se alcanzan cuando uno es capaz
de pensar distinto a los parametros establecidos por las institucionales (Zemelman, 2017),
y cuando se resiste a las adversidades de un sistema que restringe a los sujetos que quieren
crear nuevos conocimientos y transformaciones para el bien personal y de los demas. Una
préctica pedagogica incluyente con enfoque socioformativo, es posible en el contexto
actual (Tobon, 2018c¢).
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